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Belpolitika-jog
Kariai elemzés a munkavallalék diszkriminaciéjarédl

Budapest, 2017. jalius 12., szerda (MTI) - Munkaiigyi perekben a munkavallaléd
diszkriminacidéja csak abban az esetben allapithaté meg, ha a panaszost "védett
tulajdonsidga" alapjan éri hatrany - hangzott el egy szerdai pudapesti
hattérbeszélgetésen.

A beszélgetésen Talné Molnadr Erika, a Karia Koézigazgatési-Munkatigyi
Kollégiuménak helyettes vezetéje a legfelsébb biréi férum joggyakorlat-elkmzésének
tanulségait ismertette.

Védett tulajdonsé&gnak szamit az alaptorvény és az esélyegyenléségl térvény
értelmében tobbi k&zt az életkor, a nem, a fogyatékossag, a vallas, a |nyelv, a
politikai vélemény, a szexudlis irényultsag. Az ezen tulajdonséagok, [ellemzék
alapjan torténd megkilonboztetés a tdrvény értelmében diszkriminicidnak mindsil.

A Kiria Kozigazgatési-Munkaligyi Kollégium helyettes vezetéje azt nondta: a
munkavallaldk a munkailigyl perekben egyre gyakrabban hivatkoznak parhugamosan a
joggal vald visszaélés tilalmanak és az egyenld banasmoéd elvének megsgprtésére.
Ugyanakkor fontos kiemelni - tette hozzd -, hogy bar mindkettd esetében jogtalan
hatrdny éri a panaszost, a diszkriminacié csak akkor dllapithaté meg, ha a
panaszost "veédett tulajdonsaga" alapjan éri hatrany.

Elmondta: két joggyakorlat-elemzd csoport vizsgalta az egyenldé |bandsméd
kovetelményéhez és a joggal valé visszaéléshez k&t&dS perek ifélkezési
gyakorlatat. Azért folyt parhuzamosan a munka, mert ugy 1lattak, a gyakorlatban
bizonytalan volt, hogyan kell elhatdrolni a két jogintézményt.

A kollégiumvezetdé-helyettes hangsulyozta: a legfontosabb kiulotnbsédg a két
jogintézmény koézott, hogy amig a joggal valéd visszaélésnél a munkavallaldnak kell
bizonyitania az igazét, és ez nehéz, addig az egyenld banasméd elvének vélelmezett
megsértése esetében a munkaltatdénak kell bizonyitania, hogy nem a munkavdllaléd
veédett tulajdonsiga miatt tértént az intézkedés.

A joggal valé visszaélés itélkezési gyakorlatat elemzéd csoport vezetdle, Hajdu
Edit kariai tanacselndk elmondta: 310 jogerdsen befejezett igyet vizspaltak -
amelyek 2011 és 2015 ko&ézé estek -, az dgyek 70 szdzaléka munkaviszony
megszlntetésével volt kapcsolatos, és a birésagok az esetek mindgssze 20
szézalékdban 4&llapitottdk meg, hogy a munkadltaté visszaélt a joggal. Wagyis a
perek 80 szazalékaban a munkavallald volt a pervesztes.

Mint mondta, a joggal valé visszaélésre hivatkozaskor a bizonyités a |panaszos
feladata, azonban ez - példdul hogy a munkidltatéd intézkedése a panaszos
véleményének elhallgattatdsdra irényult, bossz(bél, zaklatasszerfien tgrtéent -
sokszor nehézségekbe iutkézik, de példaul ilyen eszkéz lehet az engedélly nélkil
beszerzett kép- és hangfelvétel. Megerésitették: ezek felhasznalisat a Jjelenlegi
perrendtartési szabdlyok mellett nem lehet személyiségi jogokra hilvatkozva
megakadadlyozni. A birésidg emellett a bosszu, arté szandék alidtamdsztasdra

beszerezheti a panaszos - wvagy mas - 4&ltal korabban tett feljelentéseket,
bejelentéseket, esetleg a korabbi peres eljarésok iratait.

A munkacsoport allasfoglalédsa szerint a birésagnak - amennyiben a |felperes
tébb jogcimre is hivatkozik - elészor azt kell vizsgalnia, Utkézik-e| tételes

jogszabalyba a munkdltaté intézkedése, majd azt, hogy sérilt-e az egyenlé |[panasmod
elve, és csak legvégul célszerl vizsgalni a joggal valéd visszaélést.
A munkacsoport szerint a Jjogalkoté indokolatlanul vette ki | munka
torveénykoényvébdl, illetve a kézalkalmazottakra wvonatkozé szabdlyok kozill azt a
lehetdséget, hogy a Jjoggal valdé visszaélés megallapitésa esetén a |[felperes
jogviszonyat helyredllitsak. A jelenlegi szabalyozas kovetkeztében ugyanis a
munkaadék a munkaviszony megsziintetésének jogellenességét is vallaljaN, mivel
ebben az esetben csak kartéritést kell fizetniiik, amelynek sokszor alag¢sony az
&sszege.
Az egyenlS bandsméd kovetelményének munkaiigyi itélkezési gyakorlatat elemzé
csoport munkdjat iradnyité SipSczné Tanczos Rita arrél beszélt: az erpdményes
perhez sziikség van arra, hogy a munkavallalé a keresetlevelében valésziplsitse,
hogy Jjogsérelem érte (megsziintették a munkaviszonyat, nem vették fel), |illetve
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hogy védett tulajdonsdga alapjan érte hatrany. Célszerl megjel®dlni azt |i

s, kihez

képest érte a diszkriminidcié a munkavallalét, vagyls egy ¢sszehagonlithaté
helyzetben 1évé csoportot is meg kell neveznie. A munkaltatdnak pedig bizonyitania

kell, hogy nem kovetett el diszkriminiciot.

A Karia két joggyakorlat-elemzé munkacsoportjdnak elemzése megtal&lhaté a
biréséag honlapjéan, a http://1b.hu/sites/default/filds/jogayak

/a_joggal valo visszaeles - joggvakorlat elemzo csoport vegso.pdf éls
http://lb.hu/sites;’default/files/jogqyak/osszefogla@o velemeny -
egyenlo banasmod.pdf cimeken.
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