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MUNKAUGYEK

Sok pert nyernek
a munkavallalok

A munkatigyi pereknek koriilbeliil a
fele a munkaviszony megsziintetése
miatt indul, s az tigyek nagyjdbdl 6tven
szazalékat a munkavallalok nyerik meg.
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Ezernyolcszdz munkaiigyi per itéletét vizsgalta meg az
elmult évben a Kiria joggyakorlat-elemzé csoportja. A
szakmai testiilet arra volt kfvancsi: mennyire egységes az
itélkezési gyakorlat, s milyen 4j jogi kérdések vetédnek fel.
Sip6czné Tanczos Rita, a Kiria birdja, az elemzdcsoport
tagja a most lezdrult vizsgdlodds eredményeirdl elmondta:
a munkatigyi pereknek

koriilbelil a fele a mun-
kaviszony megsziinte-
tése miatt kezdddik, s
az tgyek nagyjébal 6t-
ven szazalékat a mun-
kavillalék nyerik meg.
Ahhoz, hogy a felmon-
dds érvényes legyen, az
elbocsité kozlést indo-
kaival egyiitt irasba kell

A munkaltatok egyebkeént
leggyakrabban atszervezés-
re, létszamleépitésre hivat
kozva szintetik meg a mun-
kaviszonyt. A birosag lilyen-
kor nem vizsgalhatja, hogy a
vallalkozas intézkedése cél-
szerl, gazdasagos volt-e. Azt
viszont a munkavallalé min-
denképpen kifogasolhatja, ha

foglalni. Az indoklds pe-  atszervezés cimén kiildték el,
dig csak akkor jogszerd,  de munkakérére hamarosan
ha megfelel a tények-  Uj embert alkalmaztak.

nek, s egyuttal oksze-

rii magyarazatot ad a dontésre. Nem lehet indokként el-
fogadni azt, hogy valaki példdul egy alkalommal 6t per-
cet késett a munkahelyérél, s az sem pernyertes okfejtés,
hogy az illet§ nem valtotta be a hozza flizott reményeket
~ fejtette ki a Kiria birdja.

Jogsértd ezenkiviil, ha a munkakérnek csupédn az elneve-
zését valtoztattdk meg. Abban még nem alakult ki egytn-
tetli gyakorlat, milyen kévetkezménye lehet mindennek.
A munka torvénykényve (Mt.) korabban siilyos konzek-
vencidkat fiiz6tt a munkaviszony jogellenes megsziin-
tetéséhez. A két éve hatdlyos 11j Mt. alapjan viszont az
elkiildott alkalmazott csak kivételesen keriilhet vissza
régi munkahelyére, kdrdt pedig a perben magdnak kell
bizonyitania. Kiiléh kutatdst érdemel emellett, milyen
gyakori a munkdltatok felmondésakor a diszkriminécié.
Sok alkalmazott hivatkozik ugyanis arra, hogy a szdrma-
zasa miatt kiildték el, vagy azért viltak meg téle, mert
vidéken él, nd, esetleg elmult 6tvenéves.

=y

| ESZKOZKEZELO

e g



